
Berufsbegleitende  
Weiterbildung

Praxisanleiter/-in
Nach Thüringer Verordnung 
Anerkannt nach Thür. Bildungsfreistellungsgesetz

1.3.2027 
Kurs- 

beginn

Aufbau des Weiterbildungsangebotes

Modul 2
Im Tätigkeitsfeld der Praxisanleitung 

professionell handeln

Modul 1
Als praxisanleitende Person ein professionelles Berufs-

verständnis entwickeln und Lernortkooperationen 
mitgestalten

Modul 3
Pädagogische Beziehungen entwickeln und persönliche 

Weiterentwicklung fördern

Theoretischer und praktischer Unterricht 
(300 h) 

inkl. selbstgesteuertem Lernen und Praxistage

Die Bewerbung senden Sie per E-Mail an:
UNIVERSITÄTSKLINIKUM JENA
GB Personalmanagement
Personal- und Organisationsentwicklung
Leitung der Weiterbildung Praxisanleitung

Tina Junghans
Bachstraße 18
07743 Jena
Tel.: 036419395151
E-Mail: tina.junghans@med.uni-jena.de

Homepage:

www.uniklinikum-jena.de/ 
bildungsstrategien/Weiterbildung/
Praxisanleiter.html

So erreichen Sie uns:

Die Bewerbungsunterlagen umfassen:

	» Bewerbungsschreiben, Lebenslauf mit Lichtbild

	» Staatliche Berufserlaubnis (beglaubigte Kopie)

	» Bei Namensänderung nach Ausstellung 
der Berufserlaubnis beglaubigte Kopie der 
entsprechenden Urkunde (z.B. Heiratsurkunde)  

	» Stellungnahme des Arbeitgebers zur persönlichen 
Eignung, Freistellung und Kostenübernahme 

Mitarbeiter/innen des Universitätsklinikums Jena 
beachten  bitte die interne Ausschreibung auf der 
Homepage.

Kosten 
Kompletter Kurs: 2.250€ | Aufbaukurs: 1.688€ 
Teilzahlung ist möglich



 
Ziele der 

Weiterbildung
Im Rahmen Ihrer Tätigkeit als Pfle-

gende begegnen Sie ständig Menschen, 
die sowohl beruflich, als auch persönlich Neues 

lernen. Bildungsprozesse je nach Individualität der 
Lernenden zu initiieren, zu gestalten und durchzuführen, 
stellt eine große Herausforderung und Bereicherung dar.

Die Weiterbildung befähigt Sie, nach allgemein aner-
kannten wissenschaftlichen und medizinischen Erkennt-
nissen sowie pädagogischen Grundlagen die Aufgaben 
der Praxisanleitung wahrzunehmen und durchzuführen. 
Darüber hinaus qualifiziert Sie die Weiterbildung zur:

•	 �systematisch gezielten Anleitung sowie kontinuierli-
chen Betreuung und Beratung von Auszubildenden, 
Weiterbildungsteilnehmern und anderen Lernenden 
während des praktischen Einsatzes.

•	 �Umsetzung von pädagogischen Konzepten im 
beruflichen Alltag.

•	 Reflexion und Dokumentation von 
Anleitungssituationen.

•	 �Mitwirkung bei der Entwicklung und Anpassung von 
curricularen Konzepten.

•	 Koordination und Kooperation mit den an der 
Ausbildung und Weiterbildung beteiligten Personen

•	 Mitwirkung am praktischen Unterricht und 
Prüfungen.

•	 Beurteilung der praktischen Leistungen der 
Auszubildenden, der Weiterbildungsteilnehmer 
und anderer Lernender.

Konzeption
Die Weiterbildung erfolgt als berufsbegleitender Lehr-
gang, dauert mindestens 1 Jahr und höchstens 3 Jahre und 
wird auf der Grundlage des Thüringer Gesetzes über die 
Weiterbildung in den Fachberufen des Gesundheits- und 
Sozialwesens durchgeführt.

Die Weiterbildung umfasst mindestens 300 Stunden, besteht 
aus 3 Modulen und erfolgt als Blockunterrichtseinheiten 
zzgl. Selbststudienzeit und Prüfungszeit. Jedes Modul 
schließt mit einem Leistungsnachweis ab.

Der theoretische Unterricht findet in den Räumlich-
keiten des UKJ statt. Praktische Übungen, praktische 
Leistungsnachweise sowie die Prüfung können auch in 
den delegierenden Einrichtungen absolviert werden. 
Hospitationsstunden können am eigenen Haus oder an 
arbeitgeberfremden Einrichtungen geleistet werden.

Aufbaukurs Praxisanleiter/-in
Das Universitätsklinikum Jena bietet für Gesundheits- und 
Krankenpfleger/innen, Gesundheits- und Kinderkranken-
pfleger/innen sowie Altenpfleger/innen den Aufbaukurs 
„Weiterbildung zum/r Praxisanleiter/in“ an.

Der Aufbaukurs zum Praxisanleiter/ zur Praxisanleiterin 
richtet sich ausschließlich an Teilnehmer/-innen der 
Fachweiterbildungen Intensiv- und Anästhesiepflege, 
Pädiatrische Intensiv- und Anästhesiepflege, Pflege in 
der Onkologie, Pflege im Operationsdienst, Notfallpflege, 
Leitende Pflegefachkraft, welche am UKJ absolviert 
wurden.

Der theoretische Unterricht umfasst mindestens 240 
Stunden und findet im Blocksystem von 3 bis 4 

Tagen statt. Hinzu kommen Stunden für 
Selbststudienzeit, praktische Leis-

tungsnachweise und die prak-
tische Abschlussprüfung.

Leistungsnachweise und Prüfungen
	» Modulabschlüsse in Form von Leistungsnachweisen 
(praktisch, mündlich, oder schriftliche Ausarbeitung)

	» Abschlussprüfung (Planung, Durchführung und 
Reflexion einer kompletten Anleitungssituation mit 
anschließendem Kolloquium) 

Abschluss
Nach erfolgreichem Abschluss erhalten Sie ein  
anerkanntes Zeugnis nach dem Thüringer Weiter- 
bildungsgesetz.

Zulassungsvoraussetzungen
	» Erlaubnis zum Führen der Berufsbezeichnung

	» Krankenschwester/-pfleger, Gesundheits- und 
Krankenpfleger/in, Kinderkrankenschwester/-
pfleger, Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/
in, Altenpfleger/in, Pflegefachfrau, 
Pflegefachmann

	» Operationstechnische/r Assistent/in, 
Anästhesietechnische/r Assistejunghnt/in

	» Medizinisch-technische/r Laborassistent/in, 
Medizinisch-technische/r Radiologieassistent/in,  
Medizinisch-technische/r Assistent/in für 
Funktionsdiagnostik

	» Hebamme/Entbindungspfleger

	» mindestens 1 Jahr Tätigkeit im Beruf in den letzten 
5 Jahren

	» Hebammen: mindestens 2 Jahre Tätigkeit im Beruf 
in den letzten 5 Jahren

 
Bewerbung
Der Weiterbildungslehrgang beginnt jährlich. Die Teil
nehmerzahl ist auf 18 begrenzt.  

Nächster Kursgebinn: 
Komplettkurs: 01. März 2027 
Aufbaukurs: 01. September 2027


